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RESUMO

O presente artigo faz uma analise da primeira edi¢do do PRADIME Distancia no estado do
Tocantins, realizada em parceria com a UNDIME/TO e a Universidade Federal do Tocantins/TO,
que envolveu 122 cursistas e 58 municipios. Caracterizada como uma formacdo continuada, a
primeira edicdo do PRADIME a Distancia, na plataforma Moodle, sustenta-se no principio da
descentralizacdo e na formacdo de parcerias para a sua realizacdo. O objetivo é apoiar 0s
dirigentes municipais de Educacdo, os assessores e técnicos das secretarias municipais na sua
missdo de garantir o direito de aprender de todos por meio do fortalecimento da gestdo dos
sistemas de ensino e das politicas educacionais. Nas paginas do artigo, buscamos dialogar com
BoaVentura Santos (1999); Morin (2008); Moraes (2008); Moraes e Torre (2004); Anastasiou e
Alves (2004); Castell (1999, 2008) e Pierry Levy (1993, 1994, 1996, 1999), que pesquisam e
assinalam novas configuracdes do aspecto metodoldgico do trabalho educativo. O PRADIME a
Distancia pode contribuir para que os gestores da educacéo identifiguem a interacdo pedagdgica e
as condicdes motivadoras de compreender e intervir intelectualmente como sujeitos produtores de
conhecimento. Na plataforma Moodle, os cursistas evoluem da atitude passiva para a condi¢do de
sujeitos aprendentes, e estas orientacfes podem reflexionar nas suas atitudes, ensejando novas
reformulacbes e um novo contexto aos sistemas municipais de ensino.

Palavras-chave: conhecimento - formacao - interacao.

Introducéo

O artigo analisa os aspectos teoricos e metodologicos da primeira edi¢do do Curso de
Extensdo PRADIME a Distancia, realizado em um periodo de sete meses, no estado do
Tocantins, em parceria com a UNDIME/TO e a Universidade Federal do Tocantins/TO,
precisamente com a Diretoria de Tecnologias Educacionais. O PRADIME a Distancia, na
plataforma tecnoldgica de educacgéo a distancia, sustenta-se no principio da descentralizacao e na
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formacgéo de parcerias para sua formulagéo e realizagdo. Trata-se de uma iniciativa destinada aos
dirigentes municipais de Educacdo a se apropriarem de um espaco de formacdo permanente,
tendo em vista a troca de experiéncias, 0 acesso a informacdes e as ferramentas da gestao.

O objetivo do curso € apoiar os dirigentes municipais de Educacao na sua missdo de
garantir o direito de aprender de todos por meio do fortalecimento da gestdo dos sistemas de
ensino e das politicas educacionais. Assim, podera contribuir para o avanco do pais em relagdo as
metas do Plano Nacional de Educacéo.

Os objetivos especificos do PRADIME a Distancia sao: propiciar acesso a contetdos
e instrumentos para a gestdo do sistema/rede municipal de ensino, com vistas a melhoria dos
indicadores de qualidade da educacdo, e contribuir para que o dirigente municipal de Educacgéo:
a) lide mais facilmente com as tecnologias de informacdo e comunicacdo envolvidas na
elaboracdo, revisao, implementacdo e monitoramento do PAR do municipio e requeridas para a
participagdo do municipio nos programas do MEC, FNDE e INEP; b) atue na gestdo do
sistema/rede municipal de ensino, promovendo a qualidade social na rede escolar, levando em
conta a transparéncia, o trabalho coletivo e a participacdo da comunidade nas decisdes, e: c)
aprofunde a sua compreensdo da educacdo escolar como um direito social basico e instrumento
de emancipacdo humana.

O curso configura-se como uma formacgéo continuada aos dirigentes municipais, aos
professores e técnicos que atuam nas Secretarias Municipais de Educacdo do estado do
Tocantins, no sentido de tecerem em conjunto o fio condutor das mudancas efetivas na gestao
administrativa, financeira e pedagdgica dos sistemas de ensino. Participaram da formacéo
continuada os dirigentes, os assessores e 0s técnicos das secretarias municipais de ensino, e
envolveram 0s seguintes municipios: Araguatins, Arapoema, Arraias, Augustinépolis, Aurora,
Babagulandia, Bandeirantes do Tocantins, Barrolandia, Bernardo Saydo, Brasilandia do
Tocantins, Buriti do Tocantins, Caseara, Colinas do Tocantins, Carmolandia, Diandpolis,
Darcinopolis, Duere, Dois Irmdos do Tocantins, Goiatins, Guarai, Gurupi, Itapiratins, Juarina,
Lageado, Lagoa do Tocantins, Luzinopolis, Maurilandia do Tocantins, Miracema do Tocantins,
Miranorte, Monte do Carmo, Natividade, Nova Rosalandia, Oliveira de Fatima, Palmas,
Palmeirante, Pau d’Arco, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso, Peixe, Pindorama, Piraque, Porto

Alegre do Tocantins, Porto Nacional, Riachinho, Rio da Conceicdo, Santa Fé do Araguaia, Santa



Tereza do Tocantins, Sdo Miguel do Tocantins, Sdo Salvador do Tocantins, Sdo Valério,
Silvanopolis, Talisma, Tocantinia, Tocantindpolis, Tupiratins, Wanderlandia e Xambioa.

A concepcdo da formacgdo continuada do programa associa-se a ideia de
transformacéo, na perspectiva de que os cursistas inscritos no PRADIME, ao refletirem sobre 0s
conhecimentos tratados nos mdédulos, possam, na dindmica do seu trabalho, modificar suas
atitudes, ideias, contetdos, estratégias metodoldgicas, projetos e/ou formas inovadoras de
organizar e operacionalizar o trabalho da gestdo. Acredita-se que os contetidos tratados no curso
possam contribuir para inovar a forma de tratar o conhecimento, sobretudo para que o0s
profissionais que atuam nas secretarias dos municipios possam assumir novas posi¢des diante do
carater plural e complexo da educacéo e das mudancas aceleradas que interferem na sociedade.

Os eixos norteadores do PRADIME a Distancia séo: 1) O reconhecimento do papel
estratégico dos dirigentes municipais de Educacao no contexto dos desafios postos pela politica
educacional do pais; 2) A importdncia da educacdo como elemento propulsor do
desenvolvimento local e nacional; 3) A qualidade social da educacdo como marco diferencial da
acao pedagogica do Estado; 4) A gestdo democratica como fio condutor das praticas do Poder
Publico.

O curso, na sua organizagdo curricular, tem seis “salas ambientes”, sendo que, no
inicio, as atividades sdo presenciais. A primeira sala ambiente tem duracdo de 25 horas entre
presencial e a distancia. As demais salas ambientes, denominadas unidades tematicas, sao
realizadas a distancia e possuem duracdo de 29 horas cada; as unidades tematicas que o integram
estdo articuladas a partir dos eixos norteadores do PRADIME a Disténcia e da integragéo e
interdisciplinaridade curriculares. As tematicas tém como fio condutor a melhoria da qualidade
da educacdo bésica e, como balizadores, os resultados da avaliacdo da politica educacional
expressos nos indicadores da educacgdo basica (dentre eles o IDEB) consolidados e divulgados
pelo INEP. A estrutura proposta oferece oportunidade para o conhecimento/dominio de
conteudos, processos, procedimentos e ferramentas tecnoldgicas para ampliar e tornar mais
efetiva a atuacéo do dirigente municipal de Educacao.

O quadro abaixo mostra a estrutura curricular do curso em associagdo com 0s eixos

norteadores que sdo enfatizados em cada sala ambiente.



Organizagao curricular

Eixos norteadores

. Papel  estratégico  do . ) . .
Salas ambientes o o Importancia da | Qualidade social | Gestdo
dirigente  municipal de .
. Educacdo da Educacdo democratica
Educacéo
Sala ambiente 1:

* * * *

Introducéo ao curso e ao ambiente virtual (25h/aula)

Sala ambiente 2:

Planejamento e Awvaliagdo da Educacdo no ambito| * * *
municipal (29h/aula)

Sala ambiente 3:

Organizagdo e Gestdo: desafios para o dirigente * 3 3
municipal de Educagdo (29h/aula)

Sala ambiente 4:

Financiamento e Gestdo Orgcamentaria como

* * *

Instrumento de Fortalecimento da Educagdo Basica

(29h/aula)
Sala ambiente 5:
Materialidade da Rede Pablica Municipal de Ensino: 3 d 3

Infraestrutura (29h/aula)

Sala ambiente 6:
Materializagdo da Educagédo Publica Municipal: atores
e cenarios para uma educacdo com qualidade social
(29h/aula)

FONTE: Programa de Apoio aos dirigentes municipais de Educacéo, Modulo 1, p. 20.

Apos a realizacdo de cada etapa da sala ambiente, os cursistas sdo avaliados através
da entrega das atividades e de sua participacdo em cada modulo. A avaliacdo das atividades
comporta procedimentos de autoavaliacdo e de avaliacdo formal realizada pelo professor
formador, com base na qualidade das atividades desenvolvidas em cada sala ambiente. A
qualidade do didlogo entre o professor e o cursista, feita ao longo do curso e a participagdo nas
atividades, constitui a base principal para a avaliagdo do cursista.

Assim, ao avaliar os trabalhos postados pelos cursistas, ndo se considera a reproducao
de ideias ou pontos de vista sobre determinado contetdo, mas sim a capacidade de reflexdo
critica dos alunos frente a suas proprias experiéncias, a fim de que estes possam atuar, dentro

de seus limites, sobre o que os impede de agir para transformar aquilo que julgam limitado em



termos de interesse da comunidade. O participante que completar 0 curso no prazo com
aproveitamento e entregar o Memorial Final recebe a certificagéo de curso de extenséo.

Desse modo, o conteudo trabalhado ndo tem valor em si mesmo, mas serve como
suporte para problematizar o objeto do conhecimento, tendo em vista um posicionamento
critico e reflexivo sobre a realidade vivida. Considerando os pressupostos acima, alguns critérios
séo considerados ao avaliar as atividades dos alunos: a) Se o aluno consegue compreender o
conteddo proposto no mddulo; b) Se o aluno consegue desenvolver as tarefas propostas pelo
curso e qual o grau de dificuldades apresentados pelos cursistas, e ¢) Se o aluno é capaz de
relacionar o conhecimento trabalhado com sua pratica pedagogica.

Os procedimentos tedricos metodoldgicos adotados para 0 ensino no curso buscam
reunir elementos articulados, o professor formador, o tutor, o cursista e 0s conhecimentos
tratados nos modulos, sendo necessario compreender estes elementos, numa perspectiva que
enfatiza a complexidade do processo didatico. Por isso, € preciso considerar que a
intencionalidade educativa ndo € linear, nem independente do contexto social. A reflexdo no
ensino é sobre o destino dos cursistas, a posicdo que ocupam nas instancias educativas da
comunidade e as relagdes com outros seres humanos, uma vez que 0 ensino € um processo
intencional, sistemético e flexivel, e visa obter determinados resultados, conhecimentos,

habilidades e atitudes que possam auxiliar a propria sociedade em seu processo de transformacao.

1. Metodologia da experiéncia relatada

O trabalho metodoldgico da primeira edicdo do PRADIME a DISTANCIA visa
expressar 0s aspectos da interagcdo dos 122 cursistas dos 58 municipios inscritos no programa
com a plataforma Moodle buscando potencializar os aspectos tedricos, metodologicos e
inovadores tratados na gestdo. O PRADIME a Distancia almeja que 0s cursistas possam
compreender a importancia de convergir aos avangos culturais as interacbes e conexdes na
dindmica da realidade com base no respeito a vida, a natureza e as pessoas, bem como perceber
que se trata de uma formacéo continuada que se processa em um contexto mais amplo no qual se
consideram as incertezas e as contradicbes como parte da vida e da condicdo humana
focalizando, sobretudo, a interacdo do individuo com outros e consigo mesmo, tendo em vista

possibilitar a compreensao de si mesmo, do contexto e da propria sociedade.



E, nesse sentido, o caminho requer a reflexdo de cada sujeito participe do processo na
organizagdo do trabalho sobre como se aprende e como se pode acessar, selecionar, analisar e
interpretar a diversidade de conteddos trabalhados, tendo em vista transforma-lo num
conhecimento novo.

Salienta-se, ainda, e merece um registro que a via mais importante para a construcdo
do novo conhecimento é a tomada de consciéncia dos sujeitos participantes sobre seu proprio
processo como aprendiz. A consciéncia se estabelece com o meio ambiente, a biografia e a
historia pessoal de cada um, na relacdo dos individuos dentro de si mesmo e com outros diante da

incerteza do futuro, conforme afirma Morin (2008):

Tudo o que vive deve regenerar-se incessantemente: o sol, o ser vivo, a biosfera,
a sociedade, a cultura, o amor. E nossa constante desgraca e também é nossa
graca e nosso privilégio: tudo que ha de precioso na terra é fragil, raro e
destinado a futuro incerto. O mesmo acontece com a nossa consciéncia. Assim,
quando conservamos e descobrimos novos arquipélagos de certezas, devemos
saber que navegamos em um oceano de incertezas (p. 59).

Nesse contexto, no trabalho com a gestdo, é viavel, de um lado, valorizar as
inovacdes pedagodgicas na organizacdo e no planejamento dos sistemas municipais de Educacéo
para o enfrentamento as questdes desafiadoras. E, por outro, propiciar a formagdo continuada aos
membros das equipes municipais, tendo em vista a abertura de caminhos possiveis face as
necessidades e mudancas da sociedade, na perspectiva de contrapor a perpetuagdo de novas e
velhas formas de desigualdades sociais e culturais. Algumas questdes balizardo 0 nosso
caminhar: Como o PRADIME a Distancia com dramas e traumas do sistema capitalista pode
provocar mudancas qualitativas nas comunidades? Os conhecimentos tratados nesse ciberespaco
favorecem o didlogo com os cursistas, torna-os sujeitos do seu tempo e sdo capazes de impedir a
formacéo do trabalhador excludente e explorado? Quais as implicacdes dos temas abordados no
curso que podem favorecer a autonomia e a reflex@o da aprendizagem dos cursistas?

Nesse sentido, é relevante o papel de parceria da Diretoria de Tecnologias Educativas
da universidade, uma vez que a universidade ndo pode se esquecer de sua responsabilidade
essencial, formadora das geracbes de académicos. A formacgdo na universidade precisa ser
entendida no seu conceito mais amplo e profundo de conscientizacdo dos grandes problemas que

envolvem e preocupam o ser humano no contexto real.



Assim, nesse processar, 0 trabalho pedagdgico realizado em parceria com a
universidade a coloca frente a complexidade dos problemas do mundo contemporaneo, com 0s
atuais temas desafiadores que afetam a comunidade nacional e internacional e que interferem no
decurso da historia. E, mais ainda, julga-se relevante olhar o curso PRADIME a Distancia sob
uma perspectiva inovadora, tendo em vista as possibilidades de articular os conhecimentos das
ciéncias, das artes, da filosofia, das tradi¢cGes sapienciais e das experiéncias aos diferentes modos
de perceber a realidade e a sua relagdo em um contexto mais real.

Educar em uma sociedade da informacao significa muito mais que treinar as pessoas
para 0 uso das tecnologias de informagdo e comunicagéo: trata-se de investir na criacdo de
competéncias suficientemente amplas que lhes permitam ter uma atuacédo efetiva na producéo de
bens e servicos, tomar decisdes fundamentadas no conhecimento, operar com fluéncia os novos
meios e ferramentas em seu trabalho, bem como se apropriar criativamente das novas midias.
Trata-se de formar os individuos para apreenderem e obter uma nova consciéncia, tornando-se

capazes de lidar positivamente com a continua e acelerada transformac&o tecnoldgica.

2. Discussao teorica

A medida que se focaliza para os sentidos da relagdo do ser humano com a
realidade, se fortalece a tessitura dos fios condutores em rede de conhecimentos na tentativa de
superar a visdo do paradigma reprodutivista, como também da prépria forma como sdo
entendidos os processos individuais e coletivos das aprendizagens. Nas paginas que se seguem
neste artigo, buscamos dialogar com as referéncias e posi¢cbes de autores como BoaVentura
Santos (1999); Morin (2008); Moraes (2008); Anastasiou e Alves (2004); Castell (1999, 2008) e
Pierry Levy (1993, 1994, 1996, 1999), que pesquisam e assinalam novas configuracdes ao
aspecto metodoldgico do trabalho pedagdgico.

Para as ciéncias humanas em geral e a educacdo em particular, a busca por novos
processos metodologicos na formacao tanto inicial quanto continuada caminha essencialmente
pelo pensar complexo, de percepcédo sutil, e do agir consciente no espago da formagéao, no sentido
de ampliar o real em sua dimensdo multirreferencial, abrindo novas relagdes, principalmente em
relacdo a natureza paradigmatica que envolve o ser, o fazer, o viver, o conviver e o sentir. Apos a

realizacdo desses preambulos, optamos por estruturar a fundamentacgéo tedrica dessa experiéncia



inovadora em dois tépicos que se seguem: 1°) O ciberespaco e a valorizacdo do sujeito
consciente; 2°) Aspectos tedrico-metodoldgicos da interacdo: professores formadores e alunos

cursistas;

2.1. O ciberespago e a valorizagéo do sujeito consciente

Os avancos na comunicacdo foram fundamentais para o relacionamento dos
individuos em cada época. Na Pré-Histdria, 0 que marcou a comunicacdo entre os seres foi a
pintura rupestre. O ser humano, mesmo distante de nossa era, conseguiu revolucionar através da
invengdo do “log”/registro, ¢ este importante mecanism0 de comunicacdo ndo perdeu sua
importancia até nos dias atuais, sobretudo no chamado ciberespaco.

De acordo com Lemos (2002), “o ciberespago ¢ a encarnagdo tecnoldgica do velho
sonho de um mundo paralelo, de uma memoria coletiva, do imaginario, dos mitos e simbolos que
perseguem o homem desde os tempos ancestrais” (p.138). A ideologia do ciberespaco nao esta
relacionada a nenhum governo, ou seja, o poder nesse ambiente é gerido pela forca coletiva que
utiliza a rede. Os valores gerados no ciberespaco dependem dos cidaddos, que sdo partes dessas
comunidades e das comunidades que sdo responsaveis pela formacao dos nés. Existe uma espécie
de metamorfose no que se refere as atividades que antes dependiam de espaco e tempo. Hoje,
estas podem ser desenvolvidas independentes de espacos fisicos, e ainda podem acontecem
simultaneamente no espaco virtual da rede e com uma interface grafica fascinante. Segundo a

concepgdo de Levy (1999):

O ciberespaco, interconexdo dos computadores do planeta, tende a tornar-se a
principal infra-estrutura [sic]de produgdo, transacdo e gerenciamento
econdmicos. Sera o principal equipamento coletivo internacional da memoria,
pensamento e comunicacdo. Em resumo em algumas dezenas de anos, o
ciberespago, suas comunidades virtuais, suas reservas de imagens, suas
simulagdes interativas, sua irresistivel proliferacdo de textos e de signos, sera o
mediador essencial da inteligéncia coletiva da humanidade (p.167).

As previsdes de Levy estdo acontecendo, pois o ciberespago imp6e mudangas no
comportamento das pessoas por meio do processo de veiculacdo de contetdos, na interacdo com
a construcao do conhecimento pelas comunidades que surgem e por todas as possibilidades que a

rede oferece. Ndo se pode ignorar o fato de que os contetdos veiculados sdo fundamentados e
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criados com base na necessidade das classes dominantes detentoras do poder que, por sinal, é
uma minoria que consegue se impor as classes menos favorecidas suas ideologias. Assim, a
interacdo veiculada no ciberespaco amplia a possibilidade da troca de saberes, na perspectiva da

interatividade comunicacional, como muito bem expressou Silva (2000):

O professor pode deixar de ser um transmissor de saberes para converter-se em
um formulador de problemas, provocador de interrogacdes, coordenador de
equipes de trabalho, sistematizador de experiéncias e meméria viva de uma
educacdo que, em lugar de prender-se a transmissdo, valoriza e possibilita o
didlogo e a colaboragdo. [...] os fundamentos da interatividade sdo trés
basicamente: a) participagdo — intervencgdo: participar ndo é apenas responder
“sim” e “nd0” ou escolher uma opgdo dada, significa modificar a mensagem; b)
bidirecionalidade — hibridacdo: a comunicacéo é produgdo conjunta da emissao e
da recepcdo, € co-criacdo [sic], os dois polos [sic] codificam e decodificam; c)

permutalidade — potencialidade: a comunicacdo supfe mdltiplas redes
articulatérias de conexdes e liberdade de trocas, associacOes e significacGes
(p-100 a 155).

Essa rapida evolucdo tecnoldgica tem provocado mudangas na comunicagao, como
também em todas as areas do conhecimento e nas formas de tratar aspectos referentes a pratica
educativa. O contexto atual exige participacdo ativa nos processos, autoria ou coautoria nas
producdes e mudanca de paradigmas. Por meio da interacdo, é possivel ser parte ativa dos
processos de producdo intelectual.

Essa relacdo de trabalhar o conhecimento em educacdo, a aprendizagem, tornou-se
mais significativa, pois se potencializam a motivacdo e as varias modalidades do pensamento do
cursista. Esta se tornou imprescindivel também para 0 sucesso e ocorre, nesse caso, através de
situacOes ou atividades interativas. Nessas atividades, os participantes sentem-se como parte do
que é discutido, ou seja, um motivo para chegar a ter a conduta de aprender. Sem estar motivado
a fazer, funciona ao contrario; geralmente, ndo se consegue ver nenhum motivo para querer
aprender, pois ndo se enxerga nenhuma utilidade para sua vida naquilo que esta sendo proposto.

Dessa maneira, as praticas educativas devem estar coerentes com as abordagens que
valorizam a constru¢cdo do conhecimento para se adequarem a pratica educativa no uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Esta possibilita uma provocagéo intensa através da

interatividade e, portanto, possibilita a interacdo e, consequentemente, a aprendizagem na rede.



O acesso a uma grande quantidade de informacdo ndo assegura a possibilidade
de transforméa-la em conhecimento. O conhecimento ndo viaja pela internet.
Construi-lo é uma tarefa complexa, para a qual ndo basta criar condi¢bes de
acesso a informacdo. Hoje para poder extrair informagdes Uteis na internet,
exige-se um conhecimento basico do tema investigado, assim como estratégias e
referenciais que permitam identificar quais fontes sdo confiaveis. Por outro lado,
ndo devemos esquecer que, para transformar a informagdo em conhecimento,
exige-se — mais que qualquer outra coisa — pensamento lgico, raciocinio e juizo
critico (TEDESCO, 2004, p. 97).

Tais afirmacdes nos fazem compreender que a construcdo do conhecimento ndo é uma
tarefa facil. E necessario considerar a diversidade de informacdes, e esta sim é um fator que
enriquece o conhecimento. Neste sentido, 0 usuario da rede tem autonomia e é responsavel pela
sua navegacdo. Diante dessa complexidade, é relevante ser capaz de gerir seu tempo e se
organizar, pois, no ambiente virtual de aprendizagem, a qualidade da comunicacdo depende da
pessoa, e ndo somente do meio utilizado.

As relacbes entre as pessoas estdo diretamente ligadas ao tipo de acesso a
informac@es que a pessoa tem, ou seja, quanto mais interligada estiver na rede, mais possibilidade
tera de interagir. Ndo se pode negar que existe ainda um numero elevado de pessoas que ndo tém
acesso a suporte, como o computador, por exemplo, mas, por outro lado, é clara a percepcdo de
que o computador é um suporte capaz de operar, ultrapassando barreiras. Oferece, também,
mobilidade, imersdo e conta com tecnologia que ignora a temporalidade e a distancia.

A sociedade tem uma nova forma de producdo e de apropriacdo de saberes, e a
relacdo entre mensagem e receptor acontece em tempo real, mesmo em espacos diferentes, sem
fronteiras. No Brasil, hd um grande incentivo do governo federal através do Ministério da
Educacdo, que estd oferecendo cursos de extensdo como, por exemplo, o Curso PRADIME —
Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educagdo, que busca apoiar os dirigentes
municipais de educagdo — DME — com a misséo de garantir o direito de aprender de todos e de
cada um em sua plenitude. Incentiva também cursos de graduacdo com licenciatura em todas as
disciplinas, a distancia, através da universidade aberta.

A plataforma MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment)
favorece o processo formativo do ensino e da aprendizagem. O MOODLE € um Sistema de
Gerenciamento de Cursos (SGC) por meio do qual é possivel gerenciar os modulos de um curso
pela internet com o uso de recursos voltados para a interatividade entre usuarios e publicacéo de
contetidos. O convivio e a interagdo com a Plataforma Moodle expressa toda a complexidade do

10



processo educativo, no qual se pode extrair aspectos significativos dos procedimentos da
mediac&o entre o formador, o aluno e o conhecimento.

A possibilidade de mediacao dos ambientes virtuais de aprendizagem pressupde que a
sociedade do conhecimento exige um novo profissional que seja capaz de resolver situacdes
problemas, crie e saiba conviver em equipe e desenvolva trabalhos em colaboracdo. Nesse
contexto, o ambiente virtual proposto no Moodle utilizado no PRADIME a distancia pode
propiciar um aprendizado em que as metodologias, as atividades e as estratégias de sucesso
devam ser tratadas de forma compartilhadas, e a aprendizagem possa acontecer através da
discussao e colaboracdo em rede.

Por meio desse ambiente virtual de aprendizagem, podem-se construir competéncias
e sistematizar estratégias para subsidiarem o trabalho dos dirigentes municipais que atuam
diretamente com a educacdo do municipio, tendo em vista a apreensdo do conhecimento e da
melhoria na aprendizagem. A participacdo do dirigente municipal na construcéo do seu préprio
conhecimento e a interacdo entre o grupo favoreceu o aprendizado colaborativo decorrente do
debate ativo e da interacdo. Pode-se compreender o estudo no ambiente virtual de aprendizagem
com a plataforma Moodle, ferramenta em que seus autores tém total autonomia, pois oferece,
através do seu sistema de postagens, muita facilidade de manuseio, configurando um dos espacos
de comunicacdo interativa em que ocorre a socializacdo na internet. A esse respeito, fazemos

alusdo ao olhar de Prado (2003), que considera:

A interacdo compartilhada, de troca de experiéncias, sentimentos e reflexdes
ganha uma nova dimensdo, Isto &, a interacdo passa a agregar uma atitude de
comprometimento com o aprendizado do outro [...]. O trabalho colaborativo, por
sua vez evidencia a necessidade de repensar valores bem como colocar em
pratica atitudes de abertura, humildade, compartilhamento, respeito, aceitagao,
acolhimento, cumplicidade e compromisso (p.10).

Nessa perspectiva, a ferramenta Moodle incorpora diferentes formas de expressao e
valores, agrega ainda atitudes de comprometimento com o aprendizado do outro, conforme Prado
evidenciou nas suas ideias, ou seja, integra diferentes linguagens, permite publicacdes e
comentarios e proporciona a autoria coletiva, podendo ser considerado ainda um arquivo de
memorias. Além disso, € uma ferramenta gratis que permite a interacdo entre grupos, uma vez

que a troca de experiéncia através da colaboracdo tem grande valor.
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Por sua vez, hé dois tipos de interacdo: a interacdo mutua e a interagdo reativa. O que
difere um tipo de intera¢do do outro ¢ o “relacionamento mantido” entre o grupo (PRIMO, 2003,

p. 61). Aprendemos também com Primo (2003) que

[...] interacdo mutua é aquela caracterizada por relacdes interdependentes e
processos de negociacdo, em que cada interagente participa da construcdo
inventiva e cooperada da relacdo, afetando-se mutuamente; ja a interagao reativa
é limitada por relacbes deterministicas de estimulo e resposta (PRIMO, 2003,
p.62).

Para que uma interagdo seja considerada reativa, deve ser limitada e néo ter relacdo
com os autores envolvidos, ou seja, ser independente dos atores do processo; somente o criador
tem o poder de definir os caminhos para onde o usuario vai seguir. Esse modelo de comunicacéao
pode ocorrer por meio da linguagem linear quando apresenta comunicacgdo unidirecional (um —
todos), que ndo permite ao Usuario opinar, ou seja, interagir. A interacdo mutua indicada por
Primo (2003) e Lemos (2002) acontece por meio de comunicacdo nao linear, de acordo com o
modelo multidirecional (“todos - todos”) de comunica¢do, no qual o emissor e o receptor
conseguem interagir. Sendo sujeito ativo no processo de comunicacgdo, ha a possibilidade de um
receptor ser a0 mesmo tempo um emissor.

Nesse sentido, além da interacdo, ha ainda a possibilidade de registro no ambiente
virtual de aprendizagem Moodle. Este ambiente propiciou aos novos dirigentes municipais que as
informagdes contidas e produzidas durante o Curso PRADIME a distancia fossem o ponto de

partida para o trabalho na administragdo da Educacgdo no ambito municipal.

a) A interface grafica do ambiente virtual do Moodle

Mapa do site:
UFT
eu Moodle UFT _ PRADIME
o Box com apresentacéo Ultimas noticias
Box com médulos Préximos eventos
navegacao

Atividades recentes
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b) A interface da plataforma

Menu de navegacéao
‘.ﬁﬁm i Curso: PRADIME TURMA C | \ o[ & [wesl

€ @ https//www.moodle.uftedubr/course/view.php?id=7126 C || @ - Delta Search P A B~

Rl 1
R pre T ]

Il

I«;.J J @ @ PT= ol ®% Ii_f'f P & 04/3237;013 |

Verifica-se nesse campo, além do Férum de interacdo da equipe, o Férum de Noticias, Forum de

Questdes Administrativas, a Biblioteca Midia e o Diario da turma. No entanto, o forum de

interacdo da equipe PRADIME e o diario sdo acessados apenas pela equipe de formadores. Esta

ferramenta oferece possibilidades de interagdo/comunicacdo entre a equipe diretiva e 0s

formadores durante o curso. No lado esquerdo, estdo localizados 0s menus: mensagem,

atividades, participantes, pesquisa nos foruns, administragdo e meus cursos e, no lado direito,

encontram-se 0s menus de Gltimas noticias, 0s proximos eventos e as atividades recentes.

c) Distribuigéo dos médulos

| ™ Curso: PRADIME TURMA C [+] = |
a w.moodle.uftedu.br/course/view.php?id=7126 € || @ - Delta Searc Ll A B~
::::mnu—tmmz | ' """"""""""""""""""""""""""""""""""" i- """ 14:1-- """ -= """"""""""""""""" a’l
s : . | ] .
: Introdugio ao Curso e 30 Ambiente Virtual 21 ] &l & L]
: Clique aqui para acessar o conteddo .I [ ] :
; [ IR |
R
K
-
N
=
e
e
-
i 4
‘l = ' =
M I
Clique aqui para acessar o conteiid
" Y——
I e v e e A
1
Sram
(L Ry L=t -
He ey
]
[ ]
Clique aqui p: sar 0 conteude . .
m
P ——
mec.gov.br/uft/file.php/1/p dexhtmi e
I ) A 2253
/s We , R ()
m Qﬂ € &= ® v O 04/03/2013 |
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Os médulos foram distribuidos na plataforma Moodle de maneira bem clara, dentro
de cada box. Junto com o modulo, foram disponibilizados, com o contetudo, o féorum de
acompanhamento individual da sala ambiente, as atividades de texto on-line, as atividades de
envio de arquivo Unico, os foruns e a versdo para impressdo do contetido da sala ambiente. Os
modulos foram distribuidos na plataforma na seguinte sequéncia: Introdugdo ao Curso e ao
Ambiente Virtual; Planejamento e Avaliacdo da Educacdo no Ambito Municipal; Organizacéo e
Gestdo: Desafios para o Dirigente Municipal; Financiamento e Gestdo Orcamentaria como
instrumento de Fortalecimento da Educacdo Bésica; Materialidade da Rede Publica Municipal de
Ensino: Infraestrutura; Materializacdo da Educacdo Publica Municipal: Trabalhadores da

Educacao, Alunos e suas Familias; Trabalho de Conclusdo de Curso: Memorial.

d) Recursos utilizados para desenvolver o curso de Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle

h 3
L Navegacéo
Infraestrutura de hardware, software e recursos humanos na
= = Plataforma
[ Y I ‘ = e
Plano pedag6gico Computador conectado a internet, Professor Plataforma
para 0 Curso conteudo digitalizado disponivel no
iente Vi formador —
PRADIME. Ambeiente Virtual de e interf
Aprendizagem quallflcado e 1 (_er ,ace
Moodle tutor qualificado .. amigavel

e) Ferramentas de interacdo da equipe PRADIME

Espaco dos formadores e equipe diretiva do curso

o ——________Mlensagen
S

, Planilha
Foruns de e
avaliagéo Biblioteca
Multimidi
Forum da equipe
usado como um canal ; Foérum de Caracterizou-se como
de discusso entre Forum de = uma importante
formadores e os . questoes ferramenta durante o
administradores do noticias

i curso, tanto paraa
operacion comunicagio com os

ais cursistas , quanto paraa
comunicagao entre a 14
equipe PRADIME.

Curso.



f) Ferramentas de interagdo com os cursistas

L Ferramentas utilizadas durante o curso na plataforma Moodle
—
 — - t = - I - | .
] L |
0 i i ] Mensagens
Forum EnV|oge_ arquivo Texto on-line g
unico
| - ~
~ | - ~
| - Y |
|
Usado como um canal de discussio  Usado paraacompanhamento Utilizou se esse espago para
entre formadores e alunos, sobre os individual de cada sala ambiente Esse espaco foi utilizado para o up execugao de tarefas diretamente na
contetidos do curso. load de arquivos com tarefas do Plataforma Moodle.
\_| curso.
S S
S

Como se pode observar, o curso pode ser proposto e conduzido pelos professores ou
tutores por meio do recurso Férum, que permite 0 acompanhamento e a visualizacdo encadeada
do que est& sendo postado. Para acessar um forum, o cursista deve posicionar e clicar o ponteiro
do mouse sobre o link do forum desejado. Ao entrar em um férum, o usuério encontrara a pagina
inicial desse recurso com a lista de tdpicos de discussdo. Para acessar um determinado tdpico,
clique sobre o titulo do tdpico desejado. Para contribuir em um tépico ou comentar uma
mensagem, clique sobre o link “Responder”, localizado abaixo do texto de cada mensagem. O
ambiente ira apresentar uma caixa de texto com os seguintes campos: Assunto: normalmente o
ambiente insere o titulo de resposta automaticamente, que também pode ser alterado pelo usuério.

Os recursos existentes no PRADIME a Distancia potencializam o pensar do cursista e
do préprio professor formador, o qual é possivel, por meio da nova infraestrutura implantada com
0S computadores, que por sua vez passe a exigir uma superestrutura que deriva dos
conhecimentos especificos e muitas vezes complexos, tendo em vista a solicitagdo de uma nova
organizagdo estrutural da sociedade com relacdo ao tempo, novos modos de relacionar-se,
trabalhar, estudar e socializar-se. Nesse contexto, demandam-se profissionais com novas
habilidades e consumidores que também adquiram novas habilidades para usar essas novas

formas de comunicacdo informacional, adaptando-se as novas concepgdes de tempo e espago.

15



O tempo intemporal pertence ao espaco de fluxos, ao passo que a disciplina
tempo, o tempo bioldgico e a sequéncia socialmente determinada caracterizam
lugares em todo 0 mundo, estruturando e desestruturando materialmente nossas
sociedades segmentadas (CASTELLS, 1999, p.557).

A abordagem de Castells em seu livro A Sociedade em Rede mostra quais as
condi¢bes de instantaneidade, simultaneidade e intemporalidade que impdem mudangas no
comportamento das pessoas. Ou seja, surge uma nova cultura, os acontecimentos sao mais
rapidos na nossa sociedade, ao contrario do modo como era em um tempo linear, ndo é mais o
tempo que controla o espaco e podemos, por exemplo, desenvolver atividades em diferentes
espacos fisicos, utilizando o espaco de fluxos de informacgdes, mas estando no espaco virtual da
rede. O tempo é um fator que pode determinar a vitoria ou a derrota em questdes de segundos, e
isso afeta diretamente as relagdes sociais.

Castells (2008) ainda afirma que tem uma abordagem muito clara sobre as mudancas
com relagdo a tempo, espaco e fluxos de informacdes. Segundo esse autor, “o tempo linear,
irreversivel, mensuravel esta sendo fragmentado por conta da sociedade que esta se comunicando
em rede. [...] A mente da atualidade é a mente que nega o tempo” (p. 523). Esse novo sistema
temporal esta ligado diretamente ao desenvolvimento das tecnologias de comunicagéo.

As fronteiras de espaco e tempo séo simplesmente ignoradas quando utilizamos o
ciberespaco. Isso acontece devido as suas caracteristicas de mobilidade, interatividade e
interfaces. Algumas atividades que desenvolvemos no dia a dia ignoram o tempo e também o
espaco e a distancia, devido ao uso das tecnologias da comunicacdo. Contudo, para isso se exige
qualificacdo profissional. Vive-se a era das incertezas, existe uma espécie de desordem social na
rede, ignora-se o tempo, 0 espaco e a distancia, mas sao necessarios todos esses procedimentos de
desordem para que se construa uma nova ordem social com todo esse aparato tecnoldgico.

Castells (2008) ainda assinala que:

Por outro lado, 0 novo sistema de comunicacdo transforma radicalmente o
espago e o tempo, as dimensbes fundamentais da vida humana. Localidades
ficam despojadas se seu sentido cultural, histérico e geogréfico e reintegram-se
em redes funcionais ou colagens de imagens, ocasionando um espaco de fluxos
que substitui o espaco de lugares. O tempo é apagado do novo sistema de
comunicacdo ja que passado, presente e futuro podem ser programados para
interagir entre si na mesma mensagem. O espaco de fluxos e o tempo intemporal
sdo as bases principais de uma nova cultura, que transcende e inclui a
diversidade dos sistemas de representacdo historicamente transmitidos: a cultura
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da virtualidade real, onde o faz-de-conta vai se tornando realidade. A cultura da
virtualidade real (p. 463).

Apesar do ciberespaco ndo ter sido pensado para 0 uso na educagdo, mesmo assim
permitiu-se que isto acontecesse, como no caso da Educagéo a Distancia, na qual se induzirdo os
participantes a avaliar o que escrevem, a refletir e compartilhar a produgdo com outros colegas,
pois sO assim poderdo passar o aluno a condicdo de sujeito do conhecimento, construindo seu
conhecimento coletivamente.

E importa salientar que sio apontados no ciberespago dois tipos de mensagens: as
assincronas e a sincronas. Nas assincronas, o professor e osalunos ndo estdo em aula a0 mesmo
tempo. Exemplos de recursos assincronos: e-mail e férum. No elearning corporativo, muitos
projetos ndo tém professor; € 0 autotreinamento na sua esséncia. O aluno inscreve-se quando
quiser, participa quando quiser e termina quando quiser, representando um curso com pouco
custo variavel, ou seja, custo baixo paraum grande nimero de alunos.

No elearning assincrono, o professorira responder davidas e participar de discusses
em momentos diferentes do tempo. Exemplo: o aluno publica uma pergunta as 9h e o professor
responde as 17h. A grande diferenca no assincrono € que o tempo ¢ “elastico” — 0 oposto de
rigido, o sincrono — e cada aluno pode fazer o curso em seu tempo, suahora e velocidade. Pode
pensar, estudar e pesquisar antes de escrever sua atividadee, assim, cada aluno pode ter seu

préprio tempo de aprender.

2.2 Aspectos tedrico-metodoldgicos da interacdo: professores formadores e alunos cursistas

Os aspectos metodologicos do PRADIME a Distancia se aproximam da perspectiva
da complexidade pelos modos peculiares com que docentes e alunos se comunicam. Ensinar
significa compartilhar e trabalhar com seres humanos sobre seres humanos para seres humanos.
O ato de ensinar implica inimeras e variadas sucessdes continuas de intera¢cbes com os alunos,
professores e outros profissionais pela forma como desenvolvem os trabalhos. Pode-se afirmar
que ensinar é realizar as trocas, intercambiar, confrontar ideias, combaté-las para que 0s sujeitos
possam efetivamente transcender seus conhecimentos adquiridos, gerando novas estruturas
mentais. (MORAES e TORRE, 2004)
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O ato de ensinar com o auxilio dos recursos tecnoldgicos incidem no bindmio
relacional assimilacdo/transmissdo de conteido, de maneira a impulsionar a acao do sujeito frente
ao objeto do conhecimento. Ao aluno ndo basta simplesmente ver, ouvir e assimilar. Para
conhecer, é fundamental agir e ativar o pensamento, e 0 binbmio assimilacdo/transmissédo devera
ser entendido como uma busca dos sujeitos as fontes de informagGes, com possibilidades de
relevantes modificagdes nas atitudes, nos habitos e nos procedimentos de como se conhece.

Ensino e aprendizagem sdo atos comunicativos essenciais e, para tanto, pressupdem
na dimensdo didatico-pedagogica uma interseccdo entre seus principais integrantes: 0s
professores e os alunos, ambos com o desejo e vontade de descobrir, explorar, refletir, aprofundar
e saber. O meio de comunicacao propicia a troca de informacdes de alguém com alguém e, nesta
troca, professores e alunos sdo estimulados a dialogar, indagar, produzir, formular e focalizar os
nucleos alternativos essenciais do conhecimento, estimulando a curiosidade, o pensamento
reflexivo e, o mais significativo, ensinando como se conhece.

Nessa dinamica de ensino, sob a influéncia expressiva da plataforma Moodle,
verifica-se a sua contribuicdo para a autonomia intelectual do aluno, componente de exceléncia
no encaminhamento metodolégico de uma relacdo de comunicagdo. E, ainda, o mais interessante,
poder contrariar, arbitrariamente, as formas tradicionais de transmiss@o/assimilagéo, a rotinizacao
do cotidiano do ensino e da aprendizagem.

Na sala ambiente, no &mbito municipal, as atividades serdo desenvolvidas a distancia.
No planejamento da educacdo publica municipal, cabe destacar o carater reflexivo, organizador e
articulador que deve ser implementado ao longo de sua realizagdo. Para garantir sua efetividade,
o0 planejamento depende da existéncia de mecanismos eficazes de gestéo, sendo este um processo
que se realiza no ambito do 6rgdo municipal de Educacdo (secretaria ou departamento), a partir
da sua estruturagdo, organizacao e funcionamento. Por sua vez, a articulagdo da equipe do 6rgao
de educacdo e a facilitacdo da participacdo das escolas, dos conselhos e das diversas
representacdes da comunidade nas etapas da avaliacdo dependem muito do dirigente municipal
de Educacéo. Seu papel € decisivo para a avaliacéo e analise critica do processo de planejamento
e dos planos dele decorrentes.

Na perspectiva da gestdo democratica, 0os 0rgaos e atores que integram o sistema
municipal de educacdo também tém um papel central nesse processo, que deve ser avaliado a luz

das metas pretendidas e das transformacdes que estas metas promoverdo na educacdo municipal.
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Outro papel fundamental do dirigente municipal de Educacdo nesse processo é estabelecer um
clima de abertura, cooperacdo e negociacdo, bem como elaborar relatérios parciais e finais e
organizar o cronograma de reunides de divulgacéo dos resultados.

Nesse sentido, os cursistas “nao assistem as aulas” para mobilizar a memorizagao e a
resolucdo mecénica de repeticdo e aplicacdo de formulas descontextualizadas dos contetdos, que
nédo fazem parte de suas vidas. Na plataforma Moodle, os cursistas evoluem da atitude passiva de
“assistir aula” para a condicdo ativa de “fazer a aula”, conforme assinalam Anastasiou ¢ Alves
(2004), pois € nesse processo de mobilizacdo construida mutuamente que todos séo colocados na
condic&o de sujeitos aprendentes.

Os aspectos metodoldgicos que envolvem os sujeitos no processo educativo como sua
opinido, motivacao, interesse, compreensdo e envolvimento nas atividades valorizam a dimenséo
subjetiva dos envolvidos no processo de aprender, pois o trabalho com a aprendizagem na
concepgdo de Vieira Pinto (1969) deve ser o “resultado de um movimento que tem origem na
consciéncia que se dirige a0 mundo para apreendé-lo” (p. 362). A esséncia nuclear esta na
importancia atribuida a consciéncia, no que ela pode significar ao cursista, na sua acdo, que se
volta para os conhecimentos vinculados as necessidades, nos interesses e problemas da sua
realidade para, em seguida, contextualizar uma realidade social mais ampla.

Nesse sentido, € interessante o desenvolvimento dessa nova consciéncia no processo
de participacdo ativa dos cursistas em que se enfatiza a troca de opinido entre tutores e
professores formadores na obtencdo das novas informacdes que delas decorrem. E importante
valorizar o olhar dessa nova relagdo, uma vez que ndo se trata de interagir como um simples
instrumento a ser manuseado, mas de considerar a atitude de investigacdo e mobilizacdo das
estruturas cognitivas dos alunos para favorecer o aprender e o pensar, tendo em vista contribuir
para a independéncia e autonomia do sujeito, uma das tarefas mais intensas e caras do processo
didatico pedagdgico para a aprendizagem.

Com efeito, nesse procedimento, prepondera-se o entrelagamento da emog¢do com a
razdo, a afetividade e a criatividade de um espaco operacional com base em sentimentos e
atencdo que emergem das interagcdes do ser humano. Essa nova posi¢do inovadora permite ao
formador valorizar o cursista como um ser humano, respeitando as atitudes que s@o oriundas da
cooperacdo, da ajuda mutua, da adaptacdo, do convivio e das alternativas tedrico-metodoldgicas
tratadas nas experiéncias realizadas com a introdugéo da Plataforma Moodle.
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Dessa forma, sugere-se, sente-se e pensa-se em propostas pedagdgicas abertas,
interativas e adaptativas, que podem encontrar significado relevante e transformador. “Essas
imagens tem [sic] como suporte o funcionamento mancomunado dos 6rgdos dos sentidos e a
sintese das sensacdes isoladas em percepgdes integradas”, conforme salientam Moraes ¢ Torre
(2004, p. 85). Nessa busca, outras possibilidades de escolha nutrem-se ndo so das cognigdes, mas
também das emocdes, do amor, do contato com outros, evidenciando-se as estratégias de ensino

para desenvolver a aprendizagem integrada.

A aprendizagem integrada € um processo mediante o qual vamos construindo
novos significados das coisas e do mundo ao nosso redor, a0 mesmo tempo em
gue melhoramos estruturas e habilidades cognitivas, desenvolvemos novas
competéncias, modificamos nossas atitudes e valores, projetando tais mudancas
na vida, nas relacbes sociais e laborais. E isto baseado em estimulos
multissensoriais ou processos intuitivos que nos impactam e nos fazem pensar,
sentir e atuar (MORAES e TORRE, 2004, p. 82).

Essas estratégias metodoldgicas adotadas no PRADIME a Distancia justificam-se na
universidade e na educacdo em geral, porque se fundamentam em bases epistemoldgicas,
psicolégicas e socioafetivas. A base epistemoldgica possibilita olhar e estender a nocdo de
sistema um pouco além da Fisica e da Biologia, na tentativa de compreender ndo apenas a
natureza ordenada e desordenada da matéria, mas também o funcionamento dos sistemas vivos e

ainda as organizaces sociais que sdo unidades complexas.

Essa complexidade que também nos revela a incompletude dos processos, que
nos mostra a incompletude do conhecimento e a incompletude do ser aprendente
gue somos. Ela que nos ensina que, simultaneamente, somos seres fisicos,
bioldgicos, sociais, culturais, psiquicos e espirituais. E todas essas dimensdes
envolvidas em nossa corporeidade se influenciam reciprocamente, indicando
todas as atividades desenvolvidas pelo ser humano, incluindo o conhecer e o
aprender (MORAES e TORRE, 2004, p. 37).

Assim, ao conhecer e realizar a mediacdo pedagdgica na perspectiva da aprendizagem
integrada, consideram-se as situacdes problematicas, as coisas que acontecem no mundo, as
direcOes, o entorno, as necessidades como fontes criativas que privilegiam as diferentes

linguagens, a promocdo de novas iniciativas, as vivéncias, as curiosidades e as possibilidades
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didaticas. Embora elas sejam flexiveis e interativas, buscam a evolugdo do pensamento, da

consciéncia, da inteligéncia e das interaprendizagens.

3. Anélise dos resultados apresentados no PRADIME a Distancia

Os momentos de interagdo presenciados no PRADIME a Distancia entre os cursistas
das turmas, o professor formador e os tutores foram fundamentais para analisar as condi¢fes das
atividades, bem como verificar os niveis de interatividade alcancados. Analisar e interpretar esses
dados possibilitou realizar um aprofundamento tedrico e pratico em relacdo aos varios assuntos
que até entdo os dirigentes e demais participantes do Curso PRADIME s& conheciam
superficialmente, tendo em vista que eles ainda ndo tinham explorado. Tais convergéncias
enriquecem a analise dos dados pelos resultados dos trabalhos apresentados, sobretudo pela
mediacdo realizada e pela forma com que as pessoas se relacionaram com os madulos tratados no

curso e de como construiram seus proprios conhecimentos.

Gréafico 1 - Acesso das turmas

m Acesso ao Férum de Interacgo entre a equipe Pradime Turma A
Acesso ao Forum de Interagdo entre a equipe Pradime Turma B

Acesso ao Férum de Interacdo entre a equipe Pradime Turma C

37%

30%

No grafico 1, percebe-se que, na turma C, ocorreu 0 maior numero de

acessos/interacdo, com 37% dos acessos; a turma B apresentou 33% de acesso, enquanto a turma
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A apresentou apenas 30% de acessos. Estes dados abordados nos mostram com clareza o quanto
foi importante essa comunicagao entre a equipe administradora, os tutores e os formadores para
resolver os problemas que iam surgindo e as dificuldades apresentadas pelos cursistas no decorrer
do curso.

Grafico 2 — Acompanhamento individual do Mdédulo |

Modulo 1

= Acompanhamento Individual da sala: Turma A
= Acompanhamento Individual da sala: Turma B
Acompanhamento Individual da sala: Turma C

Grafico 3- Acompanhamento individual do Médulo 11

B Acompanhamento Individual da sala: Turma A
= Acompanhamento Individual da sala: Turma B

Acompanhamento Individual da sala : Turma C
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Grafico 4 — Acompanhamento individual do Modulo 111

= Acompanhamento Individual da sala: Turma A
m Acompanhamento Individual da sala: Turma B
Acompanhamento Individual da sala: Turma C

Grafico 5- Resultado final das turmas A, Be C

M Turma PRADIME A
M Turma PRADIME B
™ Turma PRADIME C

O grafico apresenta percentuais significativos de participacdo dos cursistas ao
PRADIME a Distancia. A turma A obteve 82% de participacdo, a turma B 77,50% e a turma C
70%. Os procedimentos de interacdo e a avaliacdo no ambiente virtual sdo proporcionados pela
flexibilidade do ambiente e pela autonomia de seus professores, tutores e cursistas.
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Colocando um ponto final na experiéncia

A proposicdo do presente trabalho nasceu da experiéncia do curso de formacéo
continuada: o PRADIME a Distancia, realizado em parceria com a UNDIME e a Universidade
Federal do Tocantins — UFT, um espaco que visa discutir a problemética da gestdo, obter uma
visdo da organizacdo da educacdo nacional e situar o papel dos dirigentes municipais em relagéo
aos desafios atuais para a consolidacao dessa nova organizacao.

Nesse sentido, o propoésito desse relato de experiéncia foi ampliar a discussao sobre o
tema e afirmar que este estudo convida-nos para o desafio de um novo olhar, mais atento em
relacdo a diversidade dos sujeitos que se encontram na administracdo das secretarias municipais
de Educacdo dos municipios do estado do Tocantins. O objetivo é almejar contribuicdes
significativas para a efetivacdo de uma educacdo de qualidade para todos que, por conseguinte,
possam auxiliar os cidad&os na participacdo de uma sociedade mais justa.

Assim, nesse convivio, a interacdo com a Plataforma Moodle expressa toda a
complexidade do processo educativo, do qual se pode extrair aspectos significativos dos
procedimentos da mediac&o entre o formador, o aluno e o conhecimento. E possivel identificar no
desenvolvimento do curso as percepcles presentes na interagdo pedagogica com as condicoes
motivadoras de compreender e intervir intelectualmente como sujeitos produtores de
conhecimento.

O desafio esta posto e as reflexfes aqui expostas estdo ainda no ponto de partida
sobre a préatica da gestdo da educacdo municipal, visando outros cursos de formacao continuada.
A anélise dessas praticas e orientacBes propostas pelo curso envolve o Sistema de Educacao
Brasileiro com suas abrangéncias, responsabilidades e incumbéncias, o Planejamento e a
Avaliacdo da Educacdo no Ambito Municipal, o trabalho com o Financiamento e a Gest&o
Orgamentaria como instrumentos de fortalecimento da Educacéo Basica, na qual se apresentam
consideracOes gerais e materiais da rede escolar e o direito a uma educacéo de qualidade.

Nas salas ambientes, foi relevante trabalhar os padrdes minimos como parametro para
0 processo de melhoria da rede escolar: o Levantamento da Situagdo Escolar — LSE, a
melhoria das unidades escolares com recomendacfes ao atendimento & educacgdo infantil,

colocando o foco na infraestrutura, com destaque para o Papel dos Dirigentes Municipais de
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Educacéo, nas questdes relativas a: terrenos para a construcao, contratagdo de obras e aquisic¢éo
de bens mdveis e imoveis.

Concluindo, observa-se um nivel significativo de envolvimento e interacdo dos
alunos nas trés turmas nesta primeira edicdo do PRADIME a Distancia. E neste espaco que se
circunscreve este estudo, com direcdo a um olhar intencional que analisa e investiga o papel dos
gestores da Secretaria Municipal de Educacgéo do estado do Tocantins, tendo em vista orientagdes
de seus fazeres. Na medida em que se sistematizem os conhecimentos tratados nos médulos, estas
orientacdes podem reflexionar sobre suas atitudes e implicagdes, ensejando novas reformulagoes.
A partir dessa compreensao, é possivel sua transformacao e implantacdo de um novo contexto aos

sistemas municipais de ensino.
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